
 

 
Kastrup, den 11. september 2013 

 

 

Ny struktur i arbejdsmiljøgruppen 
(+forlænget opstillingsfrist til 17/9) 

 

 

Kære alle,  

 

Som tidligere udmeldt, har vi i arbejdsmiljøorganisationen besluttet, at vi vil arbejde mere 

målrettet og organiseret med vores arbejdsmiljø i GG CPH. Det betyder, at der fremadrettet vil 

være en ny struktur på arbejdsmiljøgruppen, en struktur som vi samtidig har benyttet lejligheden 

til også at matche op mod vores nye set-up med One Copenhagen.  

 

Grundstenene i omstruktureringen er følgende 3 elementer: 

 

- Nye forventninger til arbejdsmiljørepræsentanterne. Der vil fra arbejdsmiljøudvalget 

løbende blive stillet krav og forventninger til hvilke opgaver arbejdsmiljørepræsentanterne 

skal arbejde med. Udvalget vil ligeledes løbende følge op på fremdriften af disse. 

 

- Tid til arbejdsmiljø. De respektive arbejdsmiljørepræsentanter får planlagt og afsat tid i 

deres tørn til at arbejde med arbejdsmiljøet.  

 

- Inddragelse. Arbejdsmiljørepræsentanterne vil i større grad blive inddraget som en fast 

del af projektarbejdet i de respektive afdelinger. 

 

I forbindelse med det forestående valg af arbejdsmiljørepræsentanter, har vi valgt at udskyde 

sidste frist for opstilling en uge.  

 

Ny deadline for opstilling til arbejdsmiljørepræsentant er tirsdag den 17. september.  

Henvendelse til Kim Steffensen. 

 

Udsættelsen skyldes, at vi dels fortsat mangler kandidater til administrationen, samt at vi vil tilsikre, 

at den nye struktur og styring i arbejdsmiljøgruppen er kendt for potentielle kandidater. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Lars Nielsen 


